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Trabajamos con y desde las vivencias obtenidas
en las diferentes dinamicas realizadas al aire libre.
El mero hecho de estar en la naturaleza, salir de
la oficina y compartir una experiencia de ese tipo,
repercute positivamente en la salud del equipo.
Cualquier lugar en la naturaleza es perfecto para
experimentar el aprendizaje grupal.

PARA QUIEN

- Para cualquier tipo de grupo que aspira a
fortalecerse: grupos de trabajo de empresas,
asociaciones o instituciones.

- Grupos que quieran desconectar por un
momento de los trabajos y obligaciones del dia a
dia para compartir una experiencia al aire libre.

- Para aquellos grupo que querais trabajar alguna
dificultad previamente identificada.
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“Me lo contaron y lo olvidé;

lo viy lo entend:;
lo hice y lo aprendi”
Confucio
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ENARA [ZAGIRRE
ARRIZABALAGA

Coach, trainer y formadora en
competencias de liderazgo y trabajo
en equipo.

Acompafio procesos de desarrolloy
transformacion

Promotora del programa Natur
Bizipenak de aprendizaje en
experiencias en la naturaleza.

®

Vivencias / Personas/ Liderazgos /
Transformacion / Cultura Organizativa
Equipos saludables/ Aprendizaje
Inteligencia Emocional
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/QUIENES SOMOS?

~2) OBJETIVO: Fortalecer la confianza, mediante el conocimiento mutuo entre
las personas integrantes del grupo o equipo de trabajo.

@ VISION: Pasamos horas a lo largo del dia en nuestros lugares de trabajo, en
ocasiones, sin apenas conocer a la persona que se sienta al lado.
¢Conocemos, acaso, el hobbie especial de esa persona? ;Sus manias? ;Esa
anécdota particular de su vida? Poner en valor y ser conscientes del plano
relacional en las organizaciones es esencial para crear ambitos de trabajo
saludables.

Esta experiencia posibilita pasar un rato agradable, dejando a un lado temas
relacionados con el trabajo fomentando el conocimiento entre las personas,
en un clima de complicidad mutua vitalmente sano y positivo

@ DIRIGIDO A: Grupos que sientan la necesidad de fortalecer la relacion entre
si. Cualquier tipo de grupo de trabajo: del ambito empresarial, social,
educativo, institucional... Aquellos que quieran compartir un espacio y
momento agradable fuera del lugar de trabajo, dejando de lado por un rato
las tareas y responsabilidades, y dando centralidad a las personas, y a
conocerse un poco mas.

% METODOLOGIA: Experiencia de 4 horas en el Valle de Leizaran, en Andoain
(Gipuzkoa).
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EQUIPOS EFICIENTES

- OBJETIVO: Mejorar la comunicacion y coordinacion en los procesos de trabajo.
Un acercamiento a la metodologia que permite desarrollar cualquier tarea
colectiva de un modo mas sencillo y eficaz.

\@ VISION: En |a vida del equipo y, mas concretamente, en lo referente a
coordinarse para sacar adelante un trabajo o proyecto conjuntamente, la
comunicacioén es clave. La calidad de la comunicacion es de vital importancia, y
mejora sustancialmente tanto el bienestar de las personas como los propios
resultados. Coordinarse significa comunicarse. Desde esta vivencia se emplaza
a sus integrantes a reparar en como se desarrolla su labor en el seno del
grupo, y como ejercicio formativo, conocer las claves principales de la anhelada
mejora.

DIRIGIDO A grupos que quieren explorar y encontrar los distintos modos de

% perfeccionar la organizacion de sus tareas. Especialmente a quienes identificais
las tensiones y malentendidos inherentes a los modos habituales de
intercoordinacion. También recomendable para los grupos de trabajo que
quieran examinar y ensayar nuevas formulas de organizacion grupal.

% METODOLOGIA: Vivencia con duracion de 6 horas, que combina juego,
formacion y reflexién, compartiendo almuerzo. Se trata de probar maneras mas
efectivas de comunicarse/coordinarse.
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cGRUPO O EQUIPO?

~2 OBJETIVO: El objetivo es fortalecer la conciencia colectiva. Trabajando sobre
la diferencia entre trabajar en grupo o ser un equipo.

\@VISION: Una oportunidad para salir del dia a dia y pasandolo bien trabajar la
cohesion en el grupo. No es o mismo compartir una tarea que asumir como
grupo un reto o un proceso colectivo. Es frecuente que la gente se centre
Unicamente en su ambito concreto de trabajo, por mas que comparta tareas
con su equipo. Ese modo de trabajar debilita el potencial y la energia de
grupo.

Esta experiencia ayuda a distinguir el gran salto existente entre trabajar en
grupo y ser un equipo. Se trata de abrir la puerta a un nuevo modo de
trabajar, basado en la autoconciencia de esa diferencia.

Gozar de nuestro entorno natural, romper la rutina y disfrutar juntos son los
ejes para reforzar la cohesion grupal que ofrece esta experiencia.

‘& DIRIGIDO A: Grupos que quieran pasar de ser un grupo de personas que
comparten un objetivo o tarea, a ser un equipo o a reforzar ese sentimiento.
Partiendo de una reflexién acerca de como funcionais, esta experiencia 0s
ofrece la oportunidad de empezar a vivir como equipo.

% METODOLOGIA: Taller de 3 horas. Dindmica y reflexion.
El grupo tendra que conseguir un reto conjuntamente. ;Lo conseguira?
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.Y LO QUE NECESITEIS

Tras escuchar la necesidad y objetivo de lo que se
quiere trabajar en el grupo, os disefiaremos la
propuestas de experiencia en la naturaleza.

Contact

enara@harago.eus

722483288
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